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На основании Аlлалитической сrlравки по результатам оценки муниципальньIх механизмов
\iправления качес I,Bo&t образования,

ПРИкАЗЫВАК):
1. Специа,тистам отдела образования, отtsетственным за разработку, сбор матери€rлов и их

размещение на сайте отдела образования тrо критериям оценки муниципzшьньгх механизмов
управления качеством образования:
1. Механизмы управлеЕия качеством образова,гельных результатов:
1.1. Система оценки качества подготовки обучаюпдихся (Бадмаева Л.Н., гл.сrrециалист РОО);
i.2. Система работы со школами с низкими образовательными результатами иlили школ€lми,
tРуirкционируюIцими в неблагоприятных социальньIх условиях (Бадмаева Л.Н., гл.специz}лист
J'OO);
i.3. СистеNIа вьuIRлеrIия, поддеря(ки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
tYpycoBa С.К., директор МБУ <ДДТ>);
'1.4. Система работоt по самоопределению и профессиональной ориентации обуrающихся
(Кюкеева Г.В., спетlлtаJIист по НСО);
?. Ме ха низм t,I vl t Ё}аfi.пен ия качестлJом об разовательной деятел ьности :

'2.t. Система }{оIlйтflринга эффекlивности руководителей всех образовательньIх организаций
(Эрдни-Горяева H,n,t., завед}.ющая t'OO);
2.2. Система обеспечения профессиOнаJIьного развития педагогических работников (Горяева Б.Н.,
ст.мстодист РОО);
2.3. Система организации воспитанрIя обуlающихся (Кюкеева. Г.В., сrrециалист по НСО);
2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования (Кусьминова А.А., вед.специалист
РООло дошкольному образованию) :

, принять к сведению итоги по результатам ()ценки муниципальных мехаЕизмов уIIравления
Jia.IecTBoM образовантая в 202|-2022 учебном году (Приложение 1);

- продолжить рабоry по проведению мониторинга по всем параметрам оценивания;
* },чес,I,ь рекомендации экспертов, проводивlIIиХ оценку муниципi}льньIх механизмов, при
()ргаilизаI{ии мониторинга в 202| -2022 учебтrом году;
- обеспечить системrяую рабоry в течениеучебного года;
- обеспечить постGянное функuионированиФ муниципальной информационной системы
iИУМ на офиuиаjlьЕiом сайте РО();
- в срок до 1.! 2.2022 },. всем ответс,гItенныtчI за показатели:

./ !етально tiроаналItзироватI, проблемнь;е моменты;
,/ ПодготовлI,гь отчет о прOведенной работе в 202|-2022 учебном году и направить

гJI.специаJItлсту Бадмаеволj JI.Н. в электронном варианте;
./ разработат,ь план мероrrриятиri по развитию муниципальных механизмов по

своему показатеJIrо в 2022-2023 учебном году и наirравить гл.специ€rлисту Бадмаевой
Л.Н. в )лек,гронном варианте;

2 Контроль за исполFIением настоящего приказа оставляю за собой.

Завелуюпдая МКУ <Отдел образования ,7"/1
Администрации Черноземельского РМО РКt U-/-' Н.М.,Эрдни-Горяева.


